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iSomos un equipo fuerte, agil y comprometido! Nuestras
relaciones se basan en nuestros valores: ganar-ganar-ganar,
integridad, colaboraciodn y excelencia.

Aqui respetamos las diferencias individuales sin prejuicios y
no toleramos ningun tipo de discriminacion.

Cada persona en Skystone es vista como una parte clave para
lograr los objetivos de la organizacidén, pero siempre
considerando las metas y suefios personales de los demas.
Creemos en la importancia de reconocer las fortalezas y
talentos de las personas y estimular el sentido de pertenencia
de todos, adoptando practicas orientadas al desarrollo de
equipos de alto rendimiento, el desarrollo personal vy
profesional continuo, la retencién del talento y la
construccién de un excelente ambiente de trabajo.


https://www.skystonebrasil.com.br/?page_id=1546&lang=es
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La vida es nuestro mayor bien y es por eso que no escatimamos
esfuerzos en proporcionar un ambiente de trabajo seguro para
que todas las personas que se relacionan con nosotros puedan
llevar a cabo sus actividades libres de cualquier dano a su
integridad fisica, moral o mental.

Ademas de velar por la seguridad y salud ocupacional, buscamos
desarrollar buenas practicas de defensa y cuidado del medio
ambiente, actuando de manera sostenible y alentando siempre a
nuestros empleados y socios a contribuir a la mejora continua
y la innovacién que generen valor para ellos mismos, para la
empresa y para la sociedad.

Cultura y clima
organizacional



Nuestra cultura es basada
en nuestros valoresy es
constantemente moni-
toreada y gerenciada por
herramientas modernas de
diagnostico y gestion y por
el trabajo continud del
Comité de Cultura, com-
posto por colaboradores
da Skystone Brasil. Nuestro
objetivo es conocer, desen-
volver y monitorear el nivel
de consciencia de las per-
sondas, de las lideradas y da
organizacion, visando el
alineamiento de la cultura
del Skystone y los valores
de las personas, siempre
buscando la mayor adher-
encia al fit cultural. iNuestro
albo es mantener las per-
sonas altamente encaja-
das y felices! Para eso in-
vestimos en pesquisas y di-
agnosticos periddicos para
monitorear el clima organ-
izacional. La Skystone es
certificada como EMPRESA
HUMANIZADA y como GREAT
PLACE TO WORK (GPTW),
siendo electa como uma
das 15 mejores empresas
para trabajar en Espirito
Santo.




Nuestra cultura se basa en nuestros valores y es
constantemente monitoreada y gestionada a través de
modernas herramientas de diagndstico y gestién y el
trabajo continuo del Comité de Cultura, compuesto
por empleados de Skystone Brasil.

Nuestro objetivo es conocer, desarrollar y monitorear
los niveles de conciencia de las personas, los lideres y
la organizacién, con el objetivo de la alineacion de la
cultura de Skystone y los valores de las personas,
buscando siempre la mayor adhesion al ajuste cultural.
iNuestro objetivo es mantener a las personas
altamente comprometidas y felices! Para ello,

invertimos en investigacion y diagnosticos periddicos

para monitorear el clima organizacional.
Skystone estd certificada como EMPRESA HUMANIZADA y
como GREAT PLACE TO WORK (GPTW), siendo elegida

como una de las 15 mejores empresas para trabajar en

Espirito Santo.

Melhores
Empresas
para Trabalhar

100 a 999 func., multinacionais

Great
Place

]
Work.

Great Place to Work es una consultora global que apoya a las
organizaciones a lograr mejores resultados a través de una
cultura de confianza, alto rendimiento e innovacidn. La
encuesta tiene como objetivo medir el nivel de satisfaccién de
todos los empleados. El objetivo es comprender como el
contexto laboral afecta el comportamiento y las actitudes de



las personas en estos entornos, su calidad de vida y el
desempefio de la organizacion.

Skystone Brasil, en 2021, fue certificada por GPTW por el
excelente ambiente de trabajo y la apreciaciéon de nuestros
profesionales y esta entre las 15 mejores empresas para
trabajar en Espirito Santo.

Clique aqui y veja

nuestra certificacion



https://certificadas.gptw.com.br/certificada/skystone-brasil

Somos
Humanizadas

iJUNTOS SOMOS UMA EMPRE-
SA HUMANIZADAS!

En 2021, a Skystone Brasil fue
premiada con o selo do
Rating de Consciéncia da
Humanizadas. La premiacion
ven de la Pesquisa Human-
izadas, que procura identi-
ficar el nivel de consciencia
de las empresas para que
sean mMAas humanas, éticas,
innovadoras y sustentabais.
La pesquisa levd en consid-
eracion el punto de vista de
nuestros starkeholders. Una
certificacion sobre el estadio
de madurez de gestidon y de
nuestras relaciones. Somos
destaque no TOP 20 Mejores
para colaboradores y TOP 20
mejores para lideranza no
segmento pequeno porte
entre 81 empresas partici-
pantes.




Somos

€3 humanizadas

iJUNTOS SOMOS UNA EMPRESA HUMANIZADA!

En 2021, Skystone Brasil recibi6 el sello de la Calificacién de Conciencia Hu-
manizada. El premio proviene de la Investigacion Humanizada, que busca

identificar el nivel de conciencia de las empresas para que sean mas hu-

manas, éticas, innovadoras y sostenibles.

La investigacion tuvo en cuenta el punto de vista de nuestros starkeholders.
Una certificacion en la etapa de madurez de la gestidn y nuestras relaciones.
Fuimos destacados en el TOP 20 Best for employees y TOP 20 best for leader-
ship in the small segment entre 81 empresas participantes.




Responsabilidad
Social

Nuestra vision nos dirige a ser lideres absolutos en nuestro
mercado, pero mas alla de eso, nos alienta a ser agentes de
transformacién impactando positivamente en nuestra sociedad.
Para lograr nuestra visién, hemos desarrollado varios
proyectos en asociacion con diversas instituciones sociales.

Ademas, animamos a nuestro equipo a realizar labores sociales
voluntarias a través de campanas de donacidon de sangre,
apadrinamiento de ninos, recogida de ropa, donaciones, entre
otros.

Talentos

iNuestro objetivo es tener en nuestros equipos a los mejores
profesionales!

iAqui somos dinamicos, enfocados en resultados y al mismo
tiempo apasionados por las personas! Somos una empresa
humanizada y queremos proporcionar a nuestros empleados las
mejores experiencias en sus carreras. Valoramos la
colaboraciéon, la integridad y la excelencia en todo lo que
hacemos y, por lo tanto, no escatimamos esfuerzos en invertir
en el desarrollo de nuestros profesionales.

Conozca algunos de nuestros



programas

Modelo de Gestion por Competencias con Planos
de Desenvolvimiento Individuales y Colectivos

PDL - Programa de Desenvolvimiento de
Liderazgos/Coaching/Mentoria

Cultura de Feedback

Programas Menores
Aprendices

Gestion de Cultura y Clima Organizacional/A-
ciones de Endomarketing

Programas de Pasantia

Trillas de Carreras

Sé usted se identifica con nuestra marca y quieres hacer parte
de ese time de alta performance, acompahe nuestras
oportunidades. iVenga trabajar con nosotros!



Quiero hacer parte de

la Equipo Skystone Brasil.

Confiera nuestras vagas. »

Volver al
topo



https://skystonebrasil.solides.jobs/

