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PALAVRA DA DIRETORIA

E com muito orgulho que nds publi-
camos a primeira versao do Codigo
de Conduta da Skystone Brasil (SKB).
Ele vem como resultado de um ciclo
que comecou com a definicdo, pela
SKB, de nossa identidade corporati-
va: nossa mMissao, Visao e Nnossos
valores, que sdo o jeito que noés
fazemos negdcios e vemos o mun-
do. Dentre nossos 4 valores basila-
res, consideramos a integridade o
principal. Neste Cddigo, todos os
colaboradores, parceiros, clientes e
demais stakeholders poderdo
encontrar claramente a maneira
gue a empresa espera e incentiva
gue todos se comportem ao realizar
suas atividades, baseando-se
sempre naintegridade.

Afinal, se for para trabalhar, produzir
e dar resultados sem honestidade e
integridade, é melhor nem comecar.

Junhode 2021,

@ » SKYSTONE

Brasil

Procurando pessoas para
contratar, vocé busca trés
qualidades: integridade,
inteligéncia e energia. E se
elas ndo tém a primeira, as
outras duas matardo voce.

Warren Buffet

Frederico B. Esteves
Diretor Corporativo
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INTRODUCAO

O presente codigo de conduta corresponde
a um documento que relne os principios
éticos, valores e comportamentos
esperados de nossos colaboradores,
fornecedores e afins, de modo a refletir o
compromisso da Skystone em propiciar um
ambiente de trabalho equilibrado, valori-
zaravida, amoral e os bons costumes.

Principios éticos, valores e
comportamentos esperados

Ambiente de
trabalho equilibrado




3. OBIJETIVO

Promover a¢des concretas, no ambiente
de trabalho e fora dele, que permitam
exaltar os principios, valores e compromis-
s0s assumidos para com nossa empresa,
colaboradores e para com a comunidade,
para que o exercicio da atividade laborati-
va, bem como os negdcios juridicos
praticados com a Skystone, ndo visem
apenas ao ganho de capital, mas também
ao desenvolvimento humano e social.

ABRANGENCIA

O codigo de conduta é aplicavel atodos os
colaboradores da Skystone, bem como a
fornecedores, clientes e quaisquer
pessoas, fisicas ou juridicas, que se
relacionem com aempresa.

A violagao dos termos previstos neste
codigo de conduta importa em descum-
primento das préprias normas internas da
empresa, bem como dos contratos
vigentes, a eles aderindo de forma auto-
matica.
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5.1.ldentidade Corporativa

MISSAO: Fabricar, revender e aplicar solucdes
em corte de rochas ornamentais com exceléncia
potencializando o crescimento do setor.

VISAO: Ser lider absoluto no mercado brasileiro
de corte em rochas ornamentais até 2025, e
impactar positivamente a sociedade.

VALORES:

Ganha-ganha-ganha - Geracdo de valor para
todos stakeholders, cultivando relagGes justas e
gue beneficiem todos (clientes, acionistas,
colaborador, sociedade, fornecedores, parcei-
ros);

Integridade - AcGes pautadas no que é o certo,
apoiadasem valores éticos e morais;

Colaboragao - Atuacdo em equipe, na qual
privilegia-se o grupo e o individuo se percebe
como parte de um todo orientando a um objetivo
Unico;

Exceléncia - Busca de resultado e melhoria
continua, com foco na qualidade do trabalho
realizado.

5. DIRETRIZES DE GESTAO

5.2. Praticas de Gestao Empresarial
A Skystone é uma empresa que estimula a inovagdo
tecnologica através de pesquisa, trabalhos de campo,
e registro de ideias e sugestdes para melhoria
continua de seus processos e comportamentos
organizacionais, visando crescimento e satisfagdo de
clientes, fornecedores e colaboradores.

Todos os cargos de gestdo/lideranca, em qualquer
nivel hierarquico, terdo liberdade, autonomia e
autoridade para dirigir os seus respectivos setores,
devendo prestar contas a diretoria acerca dos
resultados atingidos.

Cabera aos lideres a aplicagao, controle e fiscalizacdo
das politicas, objetivos e metas estabelecidos pela
empresa em seus respectivos setores, de modo a
dirigir a atividade de seus subordinados e cumprir as
determinacdes emanadas pela Skystone.

Os lideres deverdo abrir dialogo transparente para
com seus subordinados, acolhendo as sugestdes,
criticas, elogios e reclamacdes com maturidade, sem
exercer retaliagdes, ainda quando ndo concordem
com a informagdo, de modo a promover uma gestao
inclusiva, respeitosa e eficiente.




5.3.

SAUDE E SEGURANCA

DO TRABALHO

O bem maior de cada individuo sem duvida
nenhuma corresponde a sua vida. Desse
modo, a Skystone deve propiciar um ambiente
de trabalho seguro, equilibrado, de modo que
o trabalhador possa, ao final de sua jornada,
retornar ao conforto de seu lar para o
merecido descanso, livre de quaisquer danos a
suaintegridade fisica, moral e mental.

Sabemos que acidentes podem acontecer, e,
caso ocorram, devem ser tratados e apurados
com rigor, para que sejam evitados no futuro.
Contudo, espera-se de nossos colaboradores e

todos aqueles que transitem no ambiente
empresarial, que reforcem o dever de
cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalhoimpostas pela Skystone
e pelalegislacdoemvigor.

Vale ressaltar que o colaborador passa ao
menos 1/3 (um terco) de sua jornada diaria no
ambiente de trabalho, de modo que se espera
gue ele tenha o mesmo cuidado, respeito e
postura ética na empresa, como teria em sua
propriaresidéncia.




5.3.2. Portede Armas:
N3o é admitido o acesso a empresa, por quaisquer pessoas, sejam colaboradores, administradores,
acionistas, fornecedores e/ou clientes, portando armas de fogo, ainda que tenham sido autorizados por lei
(concessdo de porte). A proibicdo ora narrada ndo é valida para os profissionais da area de vigilancia
patrimonial da Skystone, tampouco para policiais militares, civis e/ou outras autoridades concernentes a
forcade seguranca publica.

5.3.3. Drogas e Entorpecentes:

E expressamente proibido o consumo de bebidas
alcoolicas e substancias psicoativas no ambiente de
trabalho, e, também, antes do inicio das atividades,
pois tais produtos, além de causar efeitos nefastos na
saude do trabalhador, também retiram do mesmo o
estado de alerta e atencdo, podendo ocasionar graves
acidentes durante o exercicio das funcdes, principal-
mente quando em operacdo de maquinas e equipa-
mentos pesados.

Fica igualmente proibido aos colaboradores fumar
em locais fechados e sem ventilagdo, bem como
proximos a equipamentos e produtos inflamaveis,
devendo utilizar os pontos previamente definidos pela
empresa para tal finalidade.

Ademais, a Skystone adota programa de controle de
alcool e drogas no ambiente de trabalho, com vistas a
garantir a seguranca pessoal e coletiva de seus
empregados. Desse modo, todo colaborador estard

5.3.1. Equipamentode

Protecgao Individual (EPI):

A utilizacdo de equipamentos de protegao individual
¢ medida obrigatdria no exercicio das fun¢des, bem
como no transito de fornecedores, clientes e afins nas
respectivas areas de risco, ndo sendo tolerado
qualquer desvio de comportamento a este titulo.
Qualquer colaborador, fornecedor ou terceiro que
observar eventual condicdo de risco, ou
descumprimento de normas de seguranca no
ambiente de trabalho, deverd se reportar
imediatamente ao superior hierarquico, para que tal
evento seja desde logo tratado, evitando-se
incidentes. Em situacdes de risco iminente, a
atividade devera ser imediatamente cessada, antes
mesmo da comunicacdo acima referida.

sujeito a realizacdo de teste de alcoolemia e drogas no
inicio ou durante a jornada de trabalho, na forma
definida nas politicas especificas da empresa para esta
finalidade.

A Organizacdo Mundial da Saude entende que a
dependéncia de dlcool e drogas é uma doenca, que
deve ser tratada, entendimento este encampado pela
Skystone. Deste modo, qualquer colaborador que
necessitar de ajuda para o combate a tais vicios pode
procurar o setor de Gente e Gestdo da empresa, para
receber as orientagdes necessdrias para tratamento
médico.




5.4. Meio Ambiente

Todos tém direito a um meio ambiente ecologica-
mente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
poder publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preserva-lo para as presentes e futuras gera-
cOes (CRFB, art. 225).

A Skystone reforca o seu compromisso para com a
defesa e cuidado ao meio ambiente, o que deve
ser refletido aos seus colaboradores, bem como a
todos aqueles que transitam e/ou que mantenham
relacBes comerciais e contratuais com a empresa.
Nesse sentido, todo lixo gerado na Skystone devera
ser acondicionado nas respectivas lixeiras,
devendo o colaborador se abster de joga-lo ao
chdo. Os lixos industriais, bem como aqueles
porventura especiais, como baterias, pilhas,
residuos de producdo, etc., deverdo ser separados
nos locais definidos pela empresa para o descarte
correto e seguro.

Todas as obras, servicos e atividades potencialmen-
te poluidoras deverdo ser precedidas de estudo
prévio de impacto ambiental, obrigando-se os
colaboradores e fornecedores ao cumprimento
integral das normas, regras e condicionantes
porventura impostas pela licenca concedida pelos
6rgaos publicos competentes, igualmente pelas
orientacdes prestadas pela Skystone.

5.5. Direitos Humanos

Fica expressamente vedado todo e qualquer
comportamento de colaboradores, fornecedores,
clientes e afins passiveis de violar os direitos
humanos, principalmente aqueles voltados a
protecdo davida, liberdade, igualdade, segurancae
propriedade.

A Skystone nao admite qualquer tipo de discrimi-
nacao quanto a raca, género, orientacao religiosa,
politica e qualquer outra capaz de violar os direitos
individuais de seus colaboradores. Eventuais
ocorréncias de descumprimento dos referidos
preceitos fundamentais deverdo ser imediatamen-
te comunicadas a ouvidoria da empresa, através
dos canais proprios, para que possam ser tomadas
as medidas cabiveis.

A execucdo de contratos firmados com fornecedo-
res de produtos e servicos ndo podera utilizar mao-
obra-infantil, trabalho analogo a escravo, condi-
¢Oes desumanas e degradantes, sob pena de
imediata rescisdo, de forma a garantir a plena
conformidade com a legislacdo pertinente, e aos
tratadosinternacionaisdo qual o Brasil é signatario.
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6. RELACIONAMENTO
ENTRE AS PARTES

Todas as relagdes interpessoais, seja entre os
colaboradores, acionistas, clientes,
fornecedores e afins, deverdo ser pautadas por
interacdes saudaveis, respeito mutuo,
civilidade, ética e integridade.

6.1. Relacionamento com Clientes

Os colaboradores deverao propiciar um atendimento
receptivo, seja presencialmente ou através dos canais
de comunicacdo estabelecidos pela Skystone, de
modo a solucionar com eficiéncia as demandas e
manifestacdesindividuais de clientes da empresa.

Os colaboradores deverdao renunciar a tomada de
decisdes pautadas em interesses pessoais, que
possam ocasionar prejuizos a Skystone e infringir as
normasinternas e a legislacdo vigente, tampouco que
propiciem o recebimento de vantagensindevidas.
Fica expressamente proibida a conclusdo de negdcios
juridicos que impliqguem em atos de corrupgao ativa
ou passiva, publica ou privada, suborno, fraude,
lavagem de dinheiro, cooptacdo ou quaisquer outras
capazes deinfringir os deveres éticos, morais e os bons
costumes.

Ndo se enquadram na vedacdo acima as hospitalida-
des concedidas para participacdo em eventos,
refeicdes de negdcios, seminarios, palestras, entre
outros, desde que organizados pela Skystone, com os
devidos registros contdbeis, sendo vedadas as suas
substituicdes por pagamento em dinheiro.

Todas as operacdes comerciais da Skystone
para com seus clientes, sejam através de
venda, devolucdo, transferéncia, substituicdo
e/ou reparo de mercadorias, deverdo ser
acobertadas dos documentos fiscais exigidos
pelalegislacdo em vigor.

Fica vedado aos colaboradores da empresa
solicitar e/ou receber qualquer tipo de
vantagem pecuniaria ou hospitalidades para
a intermediacdo de transagcGes comerciais
envolvendo produtos da Skystone entre os
seus clientes ou terceiros.




6.2. Relacionamento com Fornecedores
Esperamos de nossos fornecedores de produtos
e servicos, e demais terceiros que se relacionem
com a Skystone, os mesmos comportamentos
exigidos de nossos colaboradores, de forma que
nao impliquem em violagdo das normas legais,
atos de corrupcdo, lavagem de dinheiro, subor-
no, fraudes, cooptacdo ou que possam, direta ou
indiretamente, prejudicar os interesses da
empresa.

A Skystone nao admite qualquer tipo de
oferecimento de vantagens a nossos colabora-
dores que visem facilitar indevidamente a
contratacdo de produtos e servicos, 0s quais
deverdao sempre ser pautados pelos principios da
moralidade, livre concorréncia, menor preco,
economicidade, qualidade e eficiéncia.

Fica vedado aos fornecedores o oferecimento, e
aos colaboradores a aceitacdo, de presentes,

vantagens, brindes e afins, cujo montante
econdmico seja superior a RS 300,00 por ano,
ainda que decorrentes de datas comemorativas
e/ou campanhas realizadas pelos fornecedores,
para que se evite o favorecimento nos negdcios
juridicos praticados com a Skystone.

Todos os fornecedores e prestadores de servi-
¢os deverm manter em dia suas obrigagoes
trabalhistas, tributarias, fiscais, securitarias,
previdenciarias, fundidrias, entre outras decor-
rentes de lei, devendo comprovar a Skystone o
adimplemento de tais obrigacdes sempre que
solicitado, sob pena de rescisdao contratual.

O fornecimento de produtos e servicos devera
observar estritamente as quantidades, nature-
zZas, escopo e objetos contratados, sendo proibi-
da a realizacdo de outras atividades, comerciais
ou ndo, nas dependéncias ou em nome da
Skystone.

6.3. Relacionamento com a Comunidade e Responsabilidade Social

A Skystone se preocupa com o desenvolvimento socioecondmico da comunidade onde seinsere.
Porisso, ela dara preferéncia, sempre que possivel, a contratacdo de mao-de-obra local, bem como
a qualificacao profissional de seus colaboradores, conforme politicas internas.

Ademais, todos os colaboradores, administradores, acionistas, clientes e fornecedores da Skystone
deverdo respeitar os interesses, regras de convivéncia e normas da comunidade local, pautados em
uma atuacdo responsavel e conforme com os principios éticos na defesa daimagem e reputacao da
empresa, sempre que praticarem quaisquer a¢gdes perante a comunidade.




6.4. Relacionamento com Colaboradores

A Skystone nao tolera qualquer tipo de discriminagao
no ambiente de trabalho, ficando desde ja entendido
que os colaboradores deverdo se abster de realizar
“brincadeiras” que possuam cunho religioso, étnico,
sexista, politico e/ou que possam ferir a incolumidade
moral de seus colegas. Tais comportamentos jamais
serdo considerados pela Skystone como “brincadei-
ras”, mas sim como atos de discriminagdo propriamen-
te ditos, podendo ocasionar a demissao por justa
causa, sem prejuizo da comunicacdo as autoridades
competentes para apuragdo de eventuais transgres-
sdes de ordem penal.

Os colaboradores deverdo comunicar imediatamente
a0 seu superior hierarquico ou através do canal de
ouvidoria a ocorréncia de quaisquer praticas discrimi-
natorias praticadas por colaboradores no ambiente de
trabalho, ou até mesmo fora dele, seja contra si ou
terceiros.

6.5. Relacionamento com Acionistas

A Skystone possui um didlogo aberto, transparente,
oportuno, simétrico e isondémico para com seus
acionistas, prestando contas de todas as atividades da
empresa, bem como de seus resultados, de modo a
integra-los aos negdcios e valores daempresa.

Os acionistas possuem acesso a todos os dados e
informacoes internas da Skystone, que sdo repassa-
dos por intermédio da diretoria, devendo, contudo,
zelar pela preservagao e confidencialidade das
informacdes recebidas, abstendo-se de divulga-las a
terceiros estranhos ao negdcio, e ainda, devem
respeitar todas as normas internas e politicas emana-
dasdaempresa.

Os interesses dos acionistas serdo sempre preserva-
dos, procurando sempre manter a solidez financeira
dos negdcios praticados pela Skystone.

6.6. Relacionamento com a Concorréncia
A Skystone tem por objetivo ocupar o posto de
maior e melhor fornecedor de produtos e servicos
para corte de rochas ornamentais no mercado
brasileiro e internacional.

Contudo, ela sempre respeitou e respeitara a
concorréncia leal praticada com outras empresas
do mesmo ramo de atividades, através de uma
gestdo ética de seu negdcio, cujo relacionamento
deverad ser pautado pelo respeito e observancia das
normas em vigor.

Os colaboradores, administradores, acionistas,
fornecedores e clientes da Skystone deverdo se
abster de realizar qualguer tipo de declaragao,
verbal ou escrita, que seja depreciativa, de modo a
afetar negativamente a imagem dos concorrentes,
ou contribuir para divulgacdo de boatos
infundados sobre eles.

Entretanto, a Skystone também ndo admite
qualquer tipo de comportamento antiético e
desrespeitoso por parte de seus concorrentes, de
modo que sempre buscard os danos a sua imagem
em caso de descumprimento de tais preceitos.

Ndo obstante o respeito que deve pautar a relagdo
entre as partes, ndo podemos perder de vista a
competitividade de mercado e a protecdo do
nome e segredos industriais da Skystone. Desse
modo, é terminantemente proibido aos nossos
colaboradores, administradores, acionistas,
fornecedores e clientes fornecer quaisquer
informacgdes estratégicas, comerciais,
confidenciais e sensiveis aos concorrentes da
empresa, bem como a terceiros estranhos aos seus
negocios.




6.7.
RELACIONAMENTO

COM O SETOR PUBLICO

A Skystone preza pela integridade, honestidade, probidade e boa-fé em todas as suas relagées
juridicas praticadas com o setor publico, agentes politicos e comunidade em geral.

Dessa forma, sempre que necessaria a provocacgao de servidores e autoridades publicas para praticas
de qualquer ato inerente a atividade social da Skystone, os colaboradores envolvidos no evento
deverdo sempre se pautar pelos principios acima referidos.

Toda e qualguer reunido realizada com as autoridades publicas deverd ser comunicada com
antecedéncia ao superior hierarquico da Skystone, e, ainda, precedido da informacdo quanto a pauta e
aos motivos da solicitacdo, bem como promover relatério fidedigno de todo o conteldo tratado ao
finaldo ato.

6.7.1. Partidos Politicos

ASkystone ndo é filiada e nem apoia qualquer tipo de
partido politico. Ndo ha, contudo, nenhuma objecado
para que os seus colaboradores possam se associar a
determinados partidos, haja vista que tal atividade
decorre desualiberdade individual.

Entretanto, fica desde ja proibida a manifestacao 6.7.2. Brindes, Presentes e

politica no dmbito da empregadora, bem como a Hospitalidades

distribuicdo de panfletos, circulares, comunicados, Fica vedado aos colaboradores o fornecimento de
organizacdo de reunifes e comicios, entre outras quaisquer brindes, presentes, hospitalidades ou
atividades relacionadas a expressdo de sua pagamentos improprios a funcionarios publicos,
preferéncia partidaria. com vistas a aliciar e/ou influenciar a pratica de
Fica absolutamente vedado, também, a utilizacdo de atos administrativos em favorecimento da
qualquer recurso em nome da empresa para doagoes empresa.

e/ou custeio de atividades partidarias.




7.1. Transparéncia

A Skystone é uma empresa moderna, responsavel e
preocupada com o bem-estar de nossos colaborado-
res. Desse modo, valorizamos a manifestacao de
opinides, didlogo aberto e transparente entre as
partes.

Assim, pedimos aos nossos colaboradores que sempre
levem a empresa as suas respectivas manifestacoes,
certo de que as trataremos com maturidade e respeito
embuscadobemcomum.

7.2. Conflito de Interesses

O conflito de interesses se caracteriza pela atuagao do
colaborador, no exercicio de sua funcdo, em
beneficio préprio ou para privilegiar terceiros, em
detrimento dos anseios da Skystone, ou que possam
causar danoamesma.

A Skystone repudia e afasta qualquer acado, influéncia
ou decisdo por interesses contrdrios as normas
internas e as suas atividades empresariais.

Portanto, para que se evitem quaisquer desavencas
entre as partes, os colaboradores deverdo informar
previamente a Skystone a ocorréncia de situagoes
que possam gerar conflito de interesses entre seus
objetivos pessoais e da empresa, para que possamos
trata-los antecipadamente e dispor da melhor solugdo
possivel para preservacdao dos direitos de ambas as
partes.

a -
7. PADROES DE COMPORTAMENTO
E DESEMPENHO PROFISSIONAL

7.3. A vidades Paralelas no

Ambiente de Trabalho

O colaborador devera se abster de realizar qualquer
tipo de a vidade paralela no ambiente de trabalho,
sem a autorizacgdo prévia do seu lider.
As atividades paralelas somente poderdo ser
admitidas pelos responsaveis por sua autorizacdo
caso nao representem conflito com os interesses da
empresa, ndao comprometam o desempenho da
carga horaria de trabalho e ndo utilizem materiais,
equipamentos e informacdes da  Skystone.
Fica permitida a atuacdo do colaborador que
caracterize vinculo de emprego e/ou prestacdo de
servicos/consultoria a qualquer terceiro estranho aos
negocios da Skystone, desde que previamente
comunicada ao setor de Gente & Gestdo e permitida
pelo gestor imediato, e desde que ndo configure
atuacdo concorrencial a Skystone.

Caso esta atuacdo concorra pelo tempo do
colaborador de forma desproporcional ou
inadequada, o gestor tem autonomia para adotar as
sancGes e/ou medidas cabiveis.




7.4.

E CONJUGES

LhI[eXeXe)DE PROFISSIONAIS /
CONTRATACAO IZN 2

Aindicacdo de familiares para prestacdo de servicos ou admissdo nos quadros de empregados
da Skystone ndo é proibida, desde que, em caso de efetivacdo da contratacdo, ndo se configure
subordinacdo direta entre familiares. Excecdes devem ser tratadas diretamente pela Diretoria.
Contudo, a respectiva contratacao dos profissionais ndo poderd levar em conta o vinculo
pessoal com colaboradores, administradores e acionistas da empresa, mas apenas os critérios
técnicos e meritérios definidos pela area de Atracdo e Selecdo, ou aquisicdo de servicos,
devendo garantir a andlise imparcial e justa para com outros concorrentes da vaga pretendida.

7.4.1. Restricao aFavorismo

Todas as avaliacdes de pessoal devem ser pautadas
por mérito, de modo a propiciar igualdade de acesso
as oportunidades de desenvolvimento profissionais
existentes de acordo com as competéncias.

7.5. Contratagaode

Fornecedores/ Parceiros

As contratacdes de empresas prestadoras de
servicos em que os proprietarios, sécios, diretores,
e/ou negociadores sejam parentes em qualquer
nivel de colaboradores da Skystone deverdo ser
previamente comunicadas e aprovadas pelo
superior hierarquico responsavel, devendo-se
evitar a relacdo de subordinacdo direta entre o
prestador de servicos e a pessoa responsavel pela
fiscalizacdo de suas atividades.

Todo e qualquer processo de aquisicdo devera ser
avaliado pelo processo de compras vigente com
total rigor e imparcialidade, de modo a comprovar
as melhores condi¢cGes técnicas, comerciais e
menor preco.

7.6. Assédio

A Skystone ndo tolera qualquer forma de assédio
moral ou sexual, sejam cometidos por colaboradores
em quaisquer niveis hierarquicos, tampouco
administradores e acionistas.

Desse modo, orientamos a todos que se abstenham
de praticar insultos, ameacas, piadas inadequadas,
comportamentos discriminatérios, insinuacbes de
carater sexual, tampouco adotem condutas fisicas ou
verbais que perturbem o desempenho de outro
colaborador ou que crie medo e hostilidade no
ambiente de trabalho.

E dever do colaborador, e, principalmente, dos
superiores hierarquicos, comunicar imediatamente
ao setor de Gente e Gestdo ou nos canais de ouvidoria
da Skystone a ocorréncia de praticas assediosas na
empresa, para que ela coiba desde logo o ato e adote
as medidas pertinentes.




7.8. Informagoes Confidenciais

O sigilo profissional é dever do empregado, devendo
este se abster de repassar qualquer tipo de
informacdo a pessoas nao envolvidas nas respectivas
atividades, sejam eles outros colaboradores da
Skystone ou terceiros.

As informacg0des confidenciais correspondem aquelas
patenteadas ou ndo, de natureza técnica, operacional,
comercial, juridica, “know-how”, invencgdes,
processos, formulas e designs, patentedveis ou ndo,
planos de negocios (“business plans”), métodos de
contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas,
balancos financeiros, carteira de clientes, produtos,
tabelas de precos de produtos, projeto ou plano de
negdcios, atual e/ou futuro, inclusive as informacdes
desenvolvidas no curso da elaborac¢do de proposta ou
prestacdo de servigos, assim como ideias, mapas,
nomes de fornecedores de produtos e servicos,
enderecos e outros dados afins, contratos, convénios,
praticas, procedimentos e outras informacdes
comerciais, incluindo, sem limitacdo, software,
relatdrios, estratégias, planos, documentos,
desenhos, maquinas, ferramentas, modelos,
descricdes de patentes, amostras, materiais e
solicitacdes de proposta, e, ainda, aos dados sensiveis

7.7.Privacidade

Todos os colaboradores, administradores,
acionistas e afins, devem ter preservada a sua
privacidade, de modo que qualquer pessoa deve
se abster de invadir informacGes e objetos de
cunho privado sem a autorizacao da parte
interessada.

Ressalta-se que todos os recursos, tais como
equipamentos e ferramentas de trabalho,
telefones celulares corporativos, cartées de crédito
corporativos, e-mails, notebooks, computadores,
veiculos, entre outros, que tiverem sido
disponibilizados pela empresa para o exercicio das
funcBes do colaborador, ndo serao considerados
como de uso pessoal, podendo ser acessados e
vistoriados pela Skystone a qualquer tempo, sem
prévia autorizacdo do usuario destes recursos.

atinentes aos contratos de trabalho vigentes,
principalmente, mas nao limitado, a remuneragao
de trabalhadores, adverténcias, suspensodes,
demissoes, histdérico médico-ocupacional,
previdenciario, dados pessoais, origem racial ou
étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiacdo a
sindicato ou a organizacdo de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a salde ou a
vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural, enderecgos, entre
outros aqui ndo listados, da forma mais ampla
possivel, que possam ser revelados para o
colaborador, seja por meio escrito, oral, eletronico,
por meio de pagina de Internet ou qualquer outra
forma.

A preservagao das informagdes confidenciais
prevalece durante o vinculo empregaticio e apds 5
anos do fim do vinculo entre as partes, de modo
que a sua violagdo poderd acarretar a
responsabilidade do agente divulgador a ressarcir
a Skystone por todos os danos causados, sem
prejuizo de  comunicacdo as  autoridades
competentes para apuracdo de eventuais ilicitos
penais, de acordo com a legislacdo emvigor.
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7.9. Propriedade Industrial e Intelectual

Toda e qualquer invengao de ordem industrial, cientifica, utilitaria, programatica, férmulas, softwares,
equipamentos, métodos de producdo e produtos, bem como quaisquer outras realizadas em
decorréncia da atividade laborativa, seja através da utilizacdo de seus recursos ou em suas instalagdes,
serd atribuida a Skystone, na forma da legislacdo vigente, e ndo importard em qualquer indenizagao

e/ouvantagem ao colaborador.

E dever de todos os colaboradores proteger a propriedade industrial e intelectual da Skystone, bem
como manter o mais absoluto sigilo das informacg6es privilegiadas decorrentes de seu contrato de

trabalho.

7.10. Integridade

Compete a todos o cumprimento integral das regras,
normas e procedimentos atinentes as politicas de
compliance da Skystone, que tém por objetivo evitara
pratica de atos de corrup¢ao e cooptacdo de colabo-
radores, fornecedores, clientes, administradores,
acionistas e agentes publicos.

O colaborador tem o dever de comunicar imediata-
mente a pratica de qualquer ato efetivo ou suspeito
de corrupcdao no ambito da empresa, através de
qualquer canal de comunicacdo da ouvidoria, cujo
procedimento sera sempre sigiloso e resguardara a
origemda fonte.

Vale ressaltar que a Skystone ndo admite a infracao
de obrigacdes provenientes da legislagao em vigor,
tampouco exerce qualquer controle paralelo de seus
haveres e deveres empresariais, sendo absolutamen-
te vedado o emprego do chamado “caixa 2”, de
modo que todas as operagdes contabeis e fiscais

deverdo ser escrituradas em livros proprios, transmiti-
das aos respectivos érgaos competentes através de
canais oficiais.

Ademais, o presente cédigo de conduta estabelece,
mas ndo esgota, as regras minimas de convivéncia,
postura ética e moral a ser observada no ambito da
relacdo de trabalho, de modo que toda e qualquer
atividade que lese, ou possa lesar a probidade e boa-fé
esperada entre as partes, devera ser igualmente
comunicadaao superior hierarquico.

-

@i?i‘{;:l




7.11. Concorréncia Desleal

Constitui concorréncia desleal a pratica de qualquer favorecimento por parte do colaborador a determinado
fornecedor de produto e/ou servico na celebragdo de negdcios juridicos, sem que tal opgdo tenha sido realizada
por critérios exclusivamente técnicos, econdmicos e qualitativos, através da utilizacdo de meios fraudulentos e
desonestos parainfluenciar atomada de decisdo.

A Skystone nao tolera a pratica de concorréncia desleal em seus contratos, de modo que os colaboradores
envolvidos na aquisicdao de produtos e servicos deverdo sempre abrir possibilidade para que os interessados
possam encaminhar as suas respectivas propostas comerciais a empresa para, ao final, escolher aquela que melhor
seadequaaos seusinteresses, visando o cumprimento dos valores descritos acima.

7.12. Cargos de Gestdo/ Liderancga:

Os colaboradores ocupantes de cargo de gestdo/
lideranca devem agir de acordo com os seguintes
preceitos:

a) Se abster de propagar fatos e informagdes
danosas, infundadas, com ou sem confirmacdo, que
possam afetaraimagem e os negdcios da Skystone;

b) Praticar o dialogo aberto, franco e sincero com seus
subordinados, mantendo-os atualizados de todas as
estratégias e projetos da empresa, salvo no que se
refere as questdes confidenciais assim declaradas pela
diretoria;

c) Liderar, orientar, dirigir e auxiliar os seus
subordinados na execucdo das atividades, para
melhor aproveitamento e qualidade dos servicos;

d) Orientar, aplicar e fiscalizar o cumprimento das
normas e politicas internas emanadas da Skystone,
bem como do presente manual de conduta;

e) Realizar a avaliagdo de desempenho justa e
imparcial dos colaboradores por ele liderados, de
modo a prestar informacdes claras e eficientes para
promocdo e/ou progressdo no plano de cargos e
salarios daempresa;

f) Nao xingar, humilhar, gritar, agredir e/ou praticar
qualquer ato assedioso em face de seus
subordinados, tampouco a qualquer outro
colaborador, administrador, acionista, fornecedor ou
cliente da Skystone, devendo sempre pautar o seu
comportamento pelo respeito e ética profissional;

g) Nao chamar a atengdo de qualquer colaborador na
frente de outras pessoas, devendo conversar em
separado com 0 mesmo sempre que necessaria a sua
intervencado;

h) Encorajar e enaltecer a iniciativa individual dos
colaboradores quando do exercicio eficiente de suas
atividades laborativas, cumprimento de metas, bem
como na busca por crescimento pessoal e
qualificagao profissional.




A Skystone preza pela seguran¢a de todas as
informagdes pessoais de seus colaboradores,
cumprindo integralmente as obrigacdes constantes da
Lei Geral de Protecdo de Dados (lei 13.709/2018), ou
outranormaque venha asubstitui-la.

Para que possa garantir a eficacia dos procedimentos
por ela adotados para tal fim, os colaboradores
deverdo seguir todas as orientagdes emanadas da
empresa para preservacdao da seguranca de
informacao.

8.1.Uso de Recursos Tecnologicos

Todos os recursos tecnologicos disponibilizados pela
Skystone, tais como computadores, smartphones,
softwares, e-mails e afins devem ser utilizados
exclusivamente para execucdo das atividades da
empresa, sendo vedado a vinculacdo pessoal e/ou
paraservigos estranhos a esta pratica.

O empregado esta ciente de que a empresa dispde de
firewall e sistemas de seguranca voltados a impedir a
invasdo de terceiros a seus servidores, mas que é
praticamente impossivel prever toda e qualquer
situacdo que possa ensejar o ataque de hackers e
propagacado de virus de computador.

Dessa forma, o colaborador deverd se abster de abrir
e-mails, executar codigos, baixar arquivos, prestar
informacgdes por telefone ou responder mensagens
duvidosas, ou que aparentam fraudulentas, pois tais
mecanismos sdao usualmente utilizados como meio de
invasdo a arquivos e acesso a dados sensiveis e indivi-
duais.

Fica também expressamente proibido o acesso a sites
de conteudo pornografico, que propaguem discrimi-
nacao e odio, que fagcam apologia a comportamentos
extremistas e criminosos, ou que violem a lei e os bons
costumes.

8. BOAS PRATICAS EM
SEGURANCA DA

Pre
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INFORMACAO

Todos os equipamentos de trabalho fornecidos pela
empregadora para exercicio das atividades do
colaborador, tais quais notebooks, aparelhos celula-
res, pendrives, HD’s, entre outros, deverao ser devol-
vidos a Skystone quando da rescisdao do contrato de
trabalho, assim como todos os documentos e/ou
copias de documentos e dadosinternos daempresa.

8.2.Senhas

As senhas de acesso a softwares, aplicativos e
sistemas fornecidos pela Skystone ao colaborador sao
de uso exclusivo, pessoal e intransferivel, ficando
vedada a sua divulgacdo a terceiros, ainda que empre-
gados daempresa.

O colaborador assumira toda a responsabilidade pelos
atos e prejuizos causados por terceiros que utilizem as
suas senhas para acesso aos sistemas e informagdes
internas.
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8.3. Midias Sociais

A Skystone preza sempre pela liberdade de expres-
sdo, mas ndo tolera quaisquer comportamentos
desrespeitosos e passiveis de causar danos a sua
imagem, honra e aos seus negocios.

Assim, o colaborador deve se pautar por uma
conduta ética e atenta aos valores da empresa, de
modo que fica expressamente proibida qualquer
manifesta¢do contrdria aos interesses da
Skystone, seus clientes, fornecedores e atividades,
seja durante o expediente ou fora dele através de
midias sociais ou outros canais de comunicacgao.

8.4. Acesso e Compartilhamento

de Dados

Fica expressamente vedado ao colaborador o
acesso a sistemas e/ou compartilhamento de
dados e informag¢Ges estranhas ao seu setor,
funcdo e/ou atividade exercida.

Admite-se o compartilhamento de dados sensiveis
da empresa, principalmente de seus empregados,
exclusivamente com o&rgdos publicos, agentes
fiscais ou por decisdo judicial, desde que realizados
mediante intimacdo eficaz e escrita, revestida de
todas as formalidades legais, devendo o colabora-
dor responsavel pelo tratamento e encaminha-
mento das informacSes comunicar imediatamente
ao superior hierarquico, quando do recebimento
daintimacao.

A Skystone ndo compartilha dados de fornecedo-
res, clientes e tampouco atinentes aos seus
contratos de trabalho com seus colaboradores,
vigentes ou extintos, com terceiros, ainda que para
mera referéncia.

8.5.Videomonitoramento

A Skystone utiliza sistema de videomonitora-
mento no ambiente de trabalho, de modo a
garantir a seguranga pessoal e material da
empresa e de seus colaboradores. Fica desde ja
entendido que a imagens das cameras de
seguranca poderdo ser utilizadas pela Skystone
para comprovacdao de quaisquer atos ilicitos
praticados em sua sede, bem como para
identificar eventuais desvios de comportamento
e descumprimento as normas e politicas
internas, bem como ao presente manual de
conduta.

As imagens das cameras de seguranca nao
poderao ser fornecidas a qualquer pessoa, sem
autorizacgao prévia e expressa da diretoria.




9.

v

RELACIONAMENTO
COM A IMPRENSA
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Toda e qualquer solicitagao de informagdes internas da Skystone pelaimprensa deverdo
ser tratadas e fornecidas pela area de comunica¢ao da empresa ou através de colabora-
dor diretamente designado pela Diretoria para tal finalidade.

Fica terminantemente proibido a divulgacao de qualquer informagdo, tampouco a
manifestacdo a imprensa, em nome da Skystone, por colaboradores ndo autorizados,
cujas opinides pessoais nao refletirdo as opinides da empresa.

Uma vez verificado por qualquer colaborador a veiculacdo na imprensa de noticia falsa,
incorreta ou negativa sobre a Skystone, suas atividades e produtos, ele devera comunicar
imediatamente ao canal de ouvidoria da empresa, garantido o sigilo da fonte, para adogdo
das medidas cabiveis.

RESPONSABILIDADES

A violacdo ao presente cédigo de conduta ou as demais politicas
internas da Skystone sera caracterizada como ato de indisciplina,
sem prejuizo de outros enquadramentos porventura definidos
pela legislacdo vigente, sujeitando os infratores as medidas
definidas pelaempresa, bem como as penalidades cabiveis.

Aos superiores hierdrquicos caberd a fiscalizacdo acerca do
cumprimento do presente cédigo de conduta em ambito de seus
respectivos setores e equipes, devendo adotar imediatamente as
medidas necessarias para garantir a sua efetividade.




CANAL DE INTEGRIDADE

Qualqguer pessoa que tiver conhecimento de desvios
de comportamento ou infragdo ao presente manual
de conduta podera comunicar a empresa através dos
canais de ouvidoria da Skystone, garantido o absoluto
sigilo da fonte.

Para tanto, a empresa disponibiliza os seguintes
canais:

0800 517 0053
www.contatoseguro.com.br/skystonebrasil




Nome:

Fungao:

Registro:

Setor:

Data:

Assinatura:

12. TERMO DE

RECEBIMENTO E
COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi o
Cadigo de Conduta da Skystone Brasil LTDA, versdo 003, e me
comprometo a cumpri-lo integral e efetivamente,
aportando o meu aceite, conforme abaixo.




